STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISICA

“Yoga Napoli Asd”

Art.1-Costituzione - Con atto costitutive di data 31/07/2017 & costituita a Napoli in Via tasso n. 480, una

Associazione Sportiva Dilettantistica sotto la denominazione: “YOGA NAPOLI ASD” Per volontd dei soci

fondatori, 1’ Associazione si propone lo scopo di favorire Io sviluppo delle attivitd ludico ricreative e di tempo

libero nei settori: ludico culturali, sport, formazione extrascolastica, turismo, promozione e solidarieta sociale.

L’associazione & apolitica e apartitica e non persegue finalitd di lucro, ma ha solamente finalita sociali, ludico

sportive, culturali ¢ sportive dilettantistiche, di promozione sociale e di formazione extra scolastica della persona,

anche se per raggiungere finalita associative, il sodalizio potra svolgere attivitd economica senza la realizzazione di

profitti.

Art..2-Durata - La durata dell’ Associazione non pud essere sciolta senza il benestare dei soci con diritto di voto a

maggioranza dei trequarti.

Art.3-Gli Scopi- L’ associazione si propone di promuovere e divulgare la filosofia spirituale dello Yoga e una

nuova cultura volta all’integrazione e al benessere Psico-fisico-spirituale dell’individuo.

L’associazione si propone: Sviluppare il benessere psicofisico e mentale attraverso la crescita personale e

’ampliamento della consapevolezza di se stessi, supportare e utilizzare le tecniche di crescita personale naturali

che avviano I'uomo ad una connessione pid profonda con se stessi e con Iz vita. Promuovere le cure naturopatiche

nutrizionali come elemento fondamentale del benessere personale. Divulgare una nuova cultura che ponga

attenzione alle coltivazioni, ai prodotti impiegati, allo sfruttamento degli animali e all’ impatto ecologico di queste.

Promuovere I’auto guarigione naturale delle tradizioni popolari. Organizzare seminari, lezioni, incontri, corsi di

formazione e approfondimento, ritiri, sedute esperenziali individuali e collettive di discipline e tecniche quali a

titolo indjcativo e non esaustivo: yoga , reiki, ayurveda, bioenergetica, counselling, Acroyoga, thaimassage,

naturopatia, medicina alternativa, ginnastica artistica e ritmica, ginnastica finalizzata allo sport e al fitness, attivita

olistetiche, cucina, agricoltura ecosostenibile e sulle discipline olistiche in generali, Tutte le attivitd svolte

dall’associazione saranno indirizzate ad adulti e bambini. I.’associazione si potra dotare di strutture, attrezzature,
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strumenti e quanto altro sia ritenuto necessario e opportuno per la realizzazione dello scopo sociale. L'ass. potra

avvalersi sia di prestazioni gratuite che retribuite nel rispetto della nomativa Fiscale ed Amministrativa vigente in

materia, & potrd raggiungere tutti quegli accordi atti a garantire 'economia e la funzionalita dell’associazione

stessa ed a favorire il suo sviluppo. L’associazione potrd assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni

di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati. Ritiri residenziali, festival, vacanze del benessere,

proiezione di film e discipline olistiche. Lezioni di yoga e meditazione nelle scuole pubbliche e private, ludoteche,

campi estivi e pill in generale in luoghi consoni allo svolgimento di tutte le attivitd sopra indicate. Corsi di

approfondimento e di formazione sulle discipline attinenti a scopi sociali. Corsi di counelling, incontri individuali

o di gruppo Rassegne, anche per conto di associazioni od enti che ne facessero richiesta, Collaborazione con enti

pubblici e privati sul territorio nazionale e internazionale. Pubblicazioni in formato cartaceo o web. Partecipazione

ad eventi culturali e manifestazioni varie affini agli scopi dell’associazione stessa. Corsi di aggiornamento

tecnico/pratici per educatori, insegnanti, operatori dei vari settori affini alle attivita svolte. Istituzione di gruppi di

studio e di ricerca studio. Progettare e realizzare prodotti editoriali, periodici (esclusi i quotidiani) e non nei settori

della salute, benessere e delle ricerche compiute. Organizzare manifestazion culturali, artistiche, ludiche e campi

scuola ricreativi e didattici. Pii in generale tutte quelle atfivitd che col tempo si riterranno affini agli scopi

associativi. L’associazione sard dotata di un sito web dedicato alle attivitd dell’associazione e negli argomenti

affini agli obiettivi associativi. L’associazione potrd stipulare convenzioni con enti pubblici o privati dando vita ad

attivita, che nelle varie sedi, possono assumere caratteristiche peculiari. A tal fine potranno essere costituiti gruppi

appositi di lavoro formati da soci dell’associazione rappresentanti degli enti pubblici o privati, L’associazione

potrd realizzare ogni attivitd da considerarsi sussidiaria e meramente strumentale per il conseguimento delle

finalitd istituzionali. L’associazione potrd chiedere finanziamenti a tutti gli organismi preposti. L’associazione

potrd accedere a tutte le misure di finanziamento indetti dalla Comunita Europea, dallo Stato e dalle Regioni.

Art. 4 - I soci Il numero di soci & illimitato, ma non potra essere inferiore al numero dei componenti gli Organi

sociali, previsti dal presente statuto. L’ Associazione & composta da soci fondatori, ordinari, praticanti, tecnici e

benemeriti. Le quote minime dei soci vengono fissate annualmente dal Consiglio Direttivo. Tutti i soci hanno il




dovere di diffondere il buon nome dell’associazione, hanno il diritto di frequentare i locali sociali e godono delle

agevolazioni che I’associazione pud offrire. Tutti i soci maggiorenni hanno diritto di voto. Le quote o il contributo

associative non ¢ trasmissibile ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte ¢ non & soggetto a rivalutazione. Per

ottenere I’ammissione a socio ogni aspirante dovri presentare domanda al Consiglio Direttivo firmando la scheda

di adesione. Possono essere ammessi all’associazione tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle finalita

istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideali. Contro il rifiuto di ammissione & ammesso I’appello, entro

trenta giomi, al Collegio dei probiviri. La qualifica di socio si perde: per dimissioni; per morosita, qualora il socio

non abbia provveduto al pagamento della quota annuale scaduta alla data dell’assemblea ordinaria; per radiazione

che viene pronunciata contro il socio che commette azioni ritenute disonorevoli dentro e fuori ’associazione e che

con la sua condotta costituisca ostacolo al buon andamento dell’associazione. Particolare cura dovra porre il

Consiglio Direttivo nell’esaminare posizione di quei soci che, per motivi loro personali, tentino con pressioni od

interventi presso altri soci di fomentare confusione nell’associazione, con pericolo di arrecare danni ad altri soci o

all’associazione stessa. Qualora sia provato un simile comportamento da parte di un socio o pi soci, il Consiglio

Direttivo pud disporre I'immediata radiazione del socio o dei soci. Le deliberazioni prese in materia di radiazioni

debbono essere comunicate al socio, che ne fosse oggetto, nel pii breve tempo possibile. I soci espulsi possono

ricorrere per iscritto contro il provvedimento entro trenta giorni al Collegio dei probiviri.

Art. 5-Diritto di voto -Hanno diritto di voto, tutti i maggiorenni, Soci Fondatori, Ordinari e Onorari. Ogni

associato ha diritto ad un voto indipendentemente dalla carica ricoperta.

Art.6-Patrimonio sociale - Patrimonio Sociale & costituito da: fondo sociale formato dalle quote di ammissione

versate dagli associati; beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione; offerte volontarie degli associati;

contributi ministeriali, regionali, intemazionali e di ogni altro ente locale o pubblico, elargizioni, donazioni, lasciti,

rimborso; beni acquistati con contributi versati dai soci; lasciti e donazioni, dai proventi derivanti dalle attivita

organizzate dall’associazione; eventuali proventi derivanti dalle attivitd di cui all'art. 3 del presente statuto;

eventuali eccedenze attive di gestione; altre entrate compatibili con le finalitd sociali dell’ Associazione anche di

natura commerciale (vendite editoriali, prodotti legati al benessere, prodotti agricoli, cibi e bevande...); fondi di
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riserva. Le quote di associazione sono stabilite dal Consiglio Direttivo, mentre eventuali contributi straordinari a

carico degli associati sono stabiliti dall'assemblea, che ne determina I'ammontare.

Art.7-Gestione del patrimonio- 11 capitale sociale & variabile ed & costituito da un numero illimitato di quote

associative. Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da: quote associative; materiali vari ed

eventuale strumentazione e/o apparecchiature tecnico-elettroniche; eventuali contributi liberali, sovvenzioni o

sponsorizzazioni; attivitd marginale di carattere commerciale e produttivo. L’anno sociale inizia il primo settembre

e termina il 30 giugno di ogni anno. Il Consiglio Direttivo deve redigere e presentare all’ Assemblea dei soci per

I’approvazione il bilancio preventivo, entro un mese dall’apertura dell’esercizio sociale e, il rendiconto economico

e finanziario, entro sei mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale €, comunque, non oltre il mese di aprile. Esso deve

essere depositato presso la sede dell’associazione entro i quindici giorni precedenti la seduta per essere consultato
€p! P q &l p

da ogni associato.

Art.8-Gli organi -Gli organi dell'Associazione sono:- I’ Assemblea Generale dei Soci: tutti i soci ammessi come da

Art. 4 del presente statuto.- Il Consiglio Direttivo: composto da tre soci ed in particolare, come da Atto Costitutivo

dell’Associazione del 31 Iuglio 2017, Giulia Sodo, Giovanna Martinelli, Paola Sodo.- Il Presidente: nella persona

di Giulia Sodo come da Atto Costitutivo del 31 luglio 2017.- Revisore dei Conti, se eletti dal Consiglio Direttivo,

Art-9-1’Assemblea -L'assemblea & composta dai soci come da Art. 4, ognuno dei quali ha diritto ad un voto. Essa

& convocata almeno una volta all'anno in via ordinaria, ed in via straordinaria quando sia necessaria o su richiesta

dal Consiglio Direttivo o da almeno la meta pit uno degli associati, Potranno prender parte alle Assemblee

Ordinarie e Straordinarie dell'Associazione solo i Soci in regola con il versamento della quota annua. I Soci

possono farsi rappresentare da altra persona mediante delega scritta. E' ammessa una sola delega per ciascun

intervenuto. Delle delibere assembleari deve essere data pubblicitd mediante affissione all'albo della sede del

relativo verbale. L'assemblea ordinaria si riunisce ogni anno, entro il mese di aprile e secondo le necessita del caso,

per deliberare I'approvazione del rendiconto economico e finanziario a consuntivo, e di quello preventivo. La

convocazione dell'Assemblea deve avvenire con apposito avviso affisso nella sede almeno giomi prima della data

di convocazione o con comunicazione con lettera o con posta elettronica da inviare al domicilio o all'indirizzo di




posta elettronica dei Soci almeno 8 giomi prima della data di convocazione. La convocazione dell'Assemblea, oltre

che dal Consiglio Direttivo a seguito di propria deliberazione, potra essere richiesta dalla meta pid uno dei Soci

aventi diritto (Fondatori, Ordinari, Onorari), che potranno proporre I'Ordine del Giomo. In tal caso, la stessa dovra

essere convocata entro 30 giomi dal ricevimento della richiesta da parte del Presidente del Consiglio Direttivo, In

prima convocazione I'assemblea ordinaria & valida se & presente la maggioranza dei Soci aventi diritto al voto

(metd pit uno), e delibera validamente con la maggioranza dei presenti; in seconda convocazione la validita

prescinde dal numero dei presenti. L'Assemblea Ordinaria & altresi competente a deliberare in merito: all'elezione

del Consiglio direttivo; ogni altro argomento di carattere ordinario sottoposto alla sua approvazione dal Consiglio

Direttivo. L’assemblea straordinaria viene convocata quando sia necessaria o sia richiesta dal Consiglio Direttivo o

da almeno dalla metA piti uno dei Soci aventi diritto, L'assemblea straordinaria delibera in prima convocazione con

la presenza e col voto favorevole della maggioranza dei Soci ¢ in seconda convocazione Ia validita prescinde dal

numero dei presenti. L'Assemblea Straordinaria delibera: sullo scioglimento dell'Associazione; sulle proposte di

modifica dello statuto; sul trasferimento della sede dell'associazione; su ogni altro argomento di carattere
gni [

straordinario sottoposto al Consiglio Direttivo. All'apertura di ogni seduta l'assemblea elegge un presidente ed un

segretario che dovranno sottoscrivere il verbale finale.

Art.10-Consiglio Direttivo-E’ composto da 3 membri eletti dall'Assemblea. Essi durano in carica cinque anni, Il

Consiglio Direttivo & validamente costituito quando sono presenti 2 membri. I membri del Consiglio Direttivo non

possono essere revocato dall'assemblea. Il Consiglio Direttivo, allo scadere dei cinque anni, si intenderd

tacitamente rinnovato per i successivi cinque anni, eccetto che, entro 60 giomi prima della scadenza del mandato,

non pervenga comunicazione scritta mediante A/R alla sede legale dell’Associazione a firma di almeno meta pid

uno degli associati avente diritto. Il Consiglio Direttivo ha i poteri di ordinaria e straordinariz amministrazione, i

suoi compiti sono: predisporre gli atti da sottoporre all'assemblea; formalizzare le proposte per la gestione

dell'Associazione da sottoporre all'approvazione dell'assemblea; amministrare il fondo sociale; convocare

I'assemblea almeno una volta all'anno; redigere e presentare i bilanci e una relazione sull’attivita svolta; stabilire gli

importi delle quote annuali delle varie categorie di soci. Di ogni riunione deve essere redatto verbale da affiggere
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all'albo dell'Associazione.

Art.11-Presidente-Dura in carica cinque anni ed & legale rappresentante dell'Associazione a tutti gli effetti. La

nomina del presidente viene fatta dal Consiglio Direttivo. Il Presidente, allo scadere dei cinque anni, si intenderd

tacitamente rinnovato per i successivi cinque anni, eccetto che, entro 60 giorni prima della scadenza del mandato,

hon pervenga comunicazione scritta mediante A/R alla sede legale dell’ Associazione a firma di almeno metd piu

uno degli associati. Egli convoca e presiede il Consiglio direttivo, sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti

dall'Associazione; pué aprire e chiudere conti correnti bancari e postali e procedure agli incassi. Conferisce ai soci

procura speciale per la gestione di attivita varie, previa approvazione del Consiglio direttivo.

Art. 12-Revisori dei conti-Il Consiglio Dirigente pud nominare, anche tra gli aderenti, uno o pit Revisori dei

Conti, riuniti in collegio, con il compito di verificare la regolaritd contabile delle spese e delle entrate, la tenuta dei

libri contabili con il compito di verificare la regolaritd contabile delle spese e delle entrate, la tenuta dei libri

dell’associazione, di verificare il bilancio per poi riferire all’ Assemblea in sede di approvazione. I Revisori durano

in carica cinque anni e sono rieleggibili. L’incarico di revisore & incompatibile con quello di Consigliere. I Revisori

partecipano di diritto all’ Assemblea degli aderenti e possono partecipare, con facolta di parola, ma senza diritto di

voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo .

Art.13-Scioglimento-Lo scioglimento dell'Associazione ¢ deliberato dall'assemblea straordinaria regolarmente

costituita con la presenza di % dei soci avente diritto e % dei votanti, sia in prima che in seconda convocazione. In

caso di scioglimento il patrimonio dell’Associazione non potrd essere diviso tra i soci ma sar devoluto ad altre

associazioni operanti in analogo settore e comunque ai fini di utilita sociale o sara gestito come indicato all’Art. 7.

Art.14 Disposizioni finali -Fara fede il presente statuto, per quanto invece non previsto nel presente Statuto, si

timanda, in quanto applicabili, alle norme del Codice Civile e delle altre disposizioni delle leggi vigenti. Il

presidente dell’assemblea costituente del 31 Luglio2017 non essendovi altro a deliberare o decidere delibera

sciolta ’assemblea Costituente.

31/07/2017

11 Segretario 11 Presidente




